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FILIMON GABRIEL
Bucuresti, str. V.V. Stanciu nr.16, sector 4, Romania

(Serviciu) 0040 21 387 32 10
0040 21 387.32.65
gabriel filimon@munteniainvest.ro

romana

12.12. 1960

Societatea de Administrare a Investitilor Muntenia Invest S.A -
Bucuresti

Str. Splaiul Unirii Nr. 16, sector 4, Bucuresti, ROMANIA

Director General

urmaresc realizarea strategiilor investitionale definite de
Consiliul de Administratie si administrarea portofoliilor
incredintate

coordonez elaborarea documentelor pe baza carora se
elaboreaza rapoartele trimestriale, anuale, periodice privind
activele entitadtilor administrate auditate de catre auditori
financiari, in forma, continutul si termenele stabilite conform
prevederilor legale si regulamentelor A.S.F. Aceste situatii gi
rapoarte vor fi prezentate A.S.F. si investitorilor

coordonez organizarea si desfasurarea activitatilor de
analizd, consultantd financiard si de plasament pentru
entitatile administrate;

coordonez elaborarea si prezentarea lunara, dupa aprobarea
de catre presedintele Consiliului de Administratie, catre
entitdtile administrate a unor rapoarte privind executarea
mandatului conform contractelor de administrare, respectiv
documentelor de functionare, care sa cuprinda date privind
administrarea portofoliului de active, realizarea indicatorilor
economico-financiari din bugetul de venituri $i cheltuieli ale
acestor entitati, precum si modul de realizare al principalelor
obiective strategice;



* lunie 2006 -prezent

* Adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat

Alte functii ocupate in
prezent

» August 1997-August 2002
» Adresa angajatorului

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati
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— coordonez elaborarea contractelor de administrare, a
documentelor de funciionare ale entitafilor administrate,
precum si a propunerilor de modificare a acestora;

— particip la incheierea contractelor cu furnizorii de servicii
pentru entitatile administrate

- analizez periodic performania subporofolilor si  a
portofoliului global al entitatilor administrate si dispun masuri
in consecinta;

- urmaresc modul cum compartimentele pe care le coordonez,
asigurd recuperarea/rdscumpararea sumelor investite in
instrumente financiare

- coordonez activitatea de urmarire a aplicarii $i respectarii
legilor in vigoare privind piaja de capital si regulamentele
A.S.F., a prevederilor din metodologiile interne specifice
activitdti de administrare a portofolilor de instrumente
financiare pentru entitatile administrate;

— stabilesc atributiile, responsabilitatile, obligatiile si drepturile
specifice fiecarui post din cadrul tuturor departamentelor;

~ reprezint societatea ca persoana juridica, in fata autoritatilor
publice si in relatile cu persoanele fizice si/ sau juridice
romane si/ sau straine; prin semnatura angajez patrimonial
societatea ca persoana juridica

Fondul de Garantare a Creditelor pentru Intreprinzatorii Privati

Str. Matasari Nr. 46, sector2, Bucuresti, ROMANIA

FRGC S.A. - IFN- sprijinirea intreprinzéatorilor privati din Romania
prin facilitarea accesului lor la sursele de finantare, oferirea de
servicii de consiliere in afaceri, promovarea de programe §i produse
noi.

Membru CA

S.C. Grupul Financiar Muntenia S.A. - Presedinte CA
S.C. Muntenia Medical Competences S.A. — Administrator special
S.C. ROMAERO S.A. — Membru CA

S.A.l. Muntenia S.A.
Str. Splaiul Unirii Nr. 16, sector 4, Bucuresti, ROMANIA

Director Departament Administrare Portofoliu

- efectueaza analize diagnostic, economico-financiare, de risc $i



= Aprilie 1996-Septembrie
2004
« Adresa angajatorului

» Tipul activitaii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat

* Principalele activitati si
responsabilitati
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din subportofoliul
propunerii  de

patrimoniale ale societatilor comerciale
administrat, in  vederea  fundamentarii
investire/dezinvestire si a monitorizarii directe,
- analizeaza oportunitdtile investitionale si plaseaza activele in
conformitate cu strategia indicata de Consiliul de Administratie;

- participa la procesele de negociere in limitele mandatelor stabilite
de Consiliul de Administratie privind dobéndirea sau instrainarea
instrumentelor financiare precum si a altor tipuri de investitii care
compun subportofoliul administrat;

- analizeaza oportunitatea sustinerii unor programe de investitii in
societatile din subportofoliu administrat;

- analizeaza periodic stadiul aplicarii programelor de investitii,

- elaboreaza si informeaza periodic, prin rapoarte privind situatia
desfasurarii programelor de derulare a investitiilor, directorul excutiv
si Consiliul de Administratie al societatii de administrare, propunand
solutii de rezolvare a problemelor aparute;

- stabileste metodologiile si procedurile de
societatile administrate;

reprezentare in

S.C. SANEX S.A. Cluj Napoca
Str. Beiusului Nr. 1, Cluj Napoca, ROMANIA

Societatea are o istorie §i tradife de peste 36 de ani in domeniul
ceramicii pentru constructii, SANEX este recunoscut in Romania ca
un mare producator de placi ceramice (faianta si gresie) si decoruri
(brduri si medalioane)

Membru CA

- indeplinirea tuturor operatiunilor necesare pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege si actul constitutiv pentru adunarea generala a
actionarilor;

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea
planificarii financiare;

- supravegherea activitafii conducatorului;

- aprobarea clauzelor contractului de mandat incheiat cu Directorul
Executiv;

- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

- participa la elaborarea proiectului de buget al societatii, prezinta
raportul anual al Consiliului de Administratie, intocmit ih baza
situatiilor financiare anuale, precum si proiectu!l de plan de afaceri si
proiectul de buget pe anul in curs;

F.P.P. |V Muntenia S.A.



» Adresa angajatorului

* Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

« Functia sau postul ocupat
* Principalele activitafi gi
responsabilitati

» Septembrie 1984-
Noiembrie 1992

* Numele si adresa
angajatorului

» Tipul activitatii sau
sectorului de activitate

* Functia sau postul ocupat
« Principalele activitati i
responsabilitafi

Str. Splaiul Unirii Nr. 16, sector 4, Bucuresti, ROMANIA

Privatizarea societatilor comerciale

Referent de Specialitate; Expert si Sef Birou

- efectueazi analize diagnostic, economico-financiare, de risc si
patrimoniale ale societafilor comerciale din subportofoliul
administrat, in  vederea  fundamentdrii  propunerii  de
investire/dezinvestire si a monitorizarii directe;

- analizeaza oportunitdtile investitionale si plaseazd activele in
conformitate cu strategia indicata de Consiliul de Administratie;

- participa la procesele de negaciere in limitele mandatelor stabilite
de Consiliul de Administratie privind dobandirea sau instrainarea
instrumentelor financiare precum si a altor tipuri de investitii care
compun subportofoliul administrat;

- analizeaza oportunitatea sustinerii unor programe de investitii in
societatile din subportofoliu administrat; '

- analizeaza periodic stadiul aplicarii programelor de investitii;

- elaboreaza si informeaza periodic, prin rapoarte privind situatia
desfasurarii programelor de derulare a investitiilor, directorul excutiv
si Consiliul de Administratie al societatii de administrare, propunand
solutii de rezolvare a problemelor aparute;

- stabileste metodologiile si procedurile de
societatile administrate;

Intreprindera Mecanica de Utilaj Chimic Bucuresti

reprezentare in

Bucuresti, sector 4

producerea de utilaje pentru industria chimica si alimentara

Inginer, Sef de atelier

- conducerea atelierului de prelucrari mecanice si

coordonarea

muncitorilor ce desfasoara activitate in trei schimburi pe zi.

STUDII $1 CURSURI DE
SPECIALITATE

+ 1979-1984

« Numele si tipul institutiei
de invatamant

* Principalele subiecte gi
calificari insusite
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Licentiat
Institutul Politehnic Bucuregti, Facultatea de Ultilaje si Ingineria
Proceselor Chimice

Inginer



» Specializarea

+ 2003

» Numele si tipul institutiei
de tnvatdmant

» Numele calificarii primite

» 1997

» Numele si tipul institutiei
de invatamant

» Principalele subiecte si
calificari Thsusite

* Numele calificarii primite

+1996

* Numele si tipul institutiei
de Tnvatamant

» Principalele subiecte si
calificari insusgite

» Numele calificarii primite

* 1995

» Numele si tipul institutiei
de invatdmant

* Principalele subiecte si
calificari insugite

» Numele calificarii primite

* 1994

» Numele si tipul institutiei
de invatamant

* Principalele subiecte si
calificari insusgite

» Numele calificarii primite

» 1993
* Numele si tipul institutiei
de invatamant

» Principalele subiecte si
calificari insusite
» Numele calificarii primite

APTITUDINI §] COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA
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Mecano-Chimic

Institutul Banca Roman
Managementul operatiunilor bancare

Atestat
U.S.A.l.D, Booz Allen & Hamilton Inc

Analiza investitiilor

Atestat
Institutul Bancar Roman

Riscul in activitatea de creditare

Atestat
Price Waterhouse Cooper

Analiza si gestiunea de portofoliu
Fonduri de investitii

Atestat
Roland Berger

Pregatire Tn domeniul Metodelor de Evaluare a Societétilor

Comerciale
Evaluator

Atestat

Coopers & Lybrand in colaborare cu The Institute of Characterd
Accountants Scotland si L’Ecole Superiore de Sciences et

Commerciales

Pregtire 1n domeniul Metodelor de Evaluare a intreprinderilor

Evaluator

Romana



LimBI STRAINE CUNOSCUTE

APTITUDINI S| COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI $| COMPETENTE
ORGANIZATORICE

De exemplu coordonali sau
conduceli

activitatea altor persoane,
proiecte si

gestionati bugete; la locul
de munca,

in actiuni voluntare (de
exemplu in

domenii culturale sau
sportive) sau la

domiciliu.

APTITUDINI $| COMPETENTE
TEHNICE

Utilizare calculator,
anumite tipuri

de echipamente, masini,
elc.

APTITUDINI $| COMPETENTE
ARTISITICE

PERMIS DE CONDUCERE
INFORMATII SUPLIMENTARE

Data

/,,,-;,‘_Oj;_z_gfé.
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Engleza Franceza ltaliana Germana

Comunicarea cu colegii, presedintele, directorii generali din cadrul
companiilor in cadrul carora am fost ales membru CA si cu angjatii
societatiilor.

Coordonez activitatea, aproba regulamentul intern de organizare gi
functionare al societatii, regulile generale referitoare la angajarea si
concedierea personalului, regimul drepturilor si obligatilor, al
atributiilor si competentelor salariatilor, cu respectarea conditiilor de
pregatire, studii si aptitudini; aproba reglementérile si procedurile
emise de societate privind organizarea si functionarea acesteia, n
conformitate cu prevederile Legii nr. 297/2004 si ale reglementarilor
CNVM; aproba procedura de administrare a riscurilor operationale
emisd de societate, precum si orice modificare ulterioara a
acesteia, fiind totodatd responsabil de punerea in practica a
acesteia,

Relatiile dintre departamente sunt de cooperare nu de subordonare
asfel incat subalternii se simt ascultati $i protejati.

PC - Windows XP, Internet, Microsoft Office (Word, Excel,
Microsoft PowerPoint,

Microsoft Access)

Abilitati de operare documente Word, Excel, Microsoft
PowerPoint,

Microsoft Access)

Efectuarea prin programe specializate a portofoliului.

lubesc muzica. Imi place arta, literatura. in timpul liber fac sport.

Categoria B
Persoane de contact si referinte:
Petre Pavel Szel — ex-Presedinte SAl Munetnia Invest SA,
tel: 40 21 387 3210
4021387 3209
Sorin Marian Coclitu — Presedinte Fondul Roman de garantare a
Creditelor pentru Intreprinzatorii Privati (FRGC)

Samngxy.lra
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